Fundusze Unia Europejska

Europejskie

Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Formularz zgtoszeniowy

FORMULARZ ZGEOSZENIOWY DO PROJEKTU
,Start zawodowy dla os6b mtodych do 29 roku zycia’”’, nr POWR.01.02.01-24-0094/17
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020 w
ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2. Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent Competence - Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz
Uzupetnia osoba przyjmujaca dokument
Numer 500 690 000 000 900 900 000 G0B GGV BV 900 0G0 GA HOG KOO GG 0BG GO0 X000 000 T
...... [ 20. data i godzina wptywu, podpis osoby przyjmujacej

DANE PERSONALNE KANDYDATA/-KI NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

WYPEENIA KANDYDAT/-KA NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

Imie i nazwisko

Pte¢ (zaznaczy¢ x) L] Kobieta

O Mezczyzna

Adres zamieszkania:

Ulica', Numer

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

(zaznaczy¢ x)

O szkota ponadgimnazjalna

- system ksztatcenia: [ dzienny

Adres e-mail
Wiek [118-24 lat [ 25-29 lat
Wyksztatcenie - aktualny i najwyzszy O nizsze niz podstawowe | O podstawowe O gimnazjalne
poziom wyksztatcenia (zaznaczy¢ x) O ponadgimnazjalne? O policealne O wyzsze
O tak O nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,tak’”:
Aktualnie ksztatcg sig, uczq sig - poziom ksztatcenia: U szkota podstawowa O gimnazjum

O wieczorowy/zaoczny

' W przypadku braku ulicy wpisa¢ miejscowos¢.

2 Woyksztatcenie ponadgimnazjalne — liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum

uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

—
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O studia wyzsze/doktoranckie




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIA KANDYDAT/-KA NA UCZESTNIKA/-CZKE PROJEKTU

Oswiadczam, ze spetniam kryteria formalne udziatu w projekcie (zaznaczy¢ odpowiednio x):

OTAK | O NIE 1. Jestem w wieku 18 - 29 lat

2. Zamieszkuje zgodnie z Kodeksem Cywilnym: podregion sosnowiecki3, Tychy, Katowice lub

OTAK |[O NIE L.
Gliwice

3. Przynaleze do kategorii NEET zgodnie z definicja POWER 2014- 2020 tj. jestem w wieku 15-29 lat i:
e nie pracuje, i
(tzn. nie prowadze dziatalnosci gospodarczej, nie jestem zatrudniony na umowe o prace, umowe-zlecenie,
umowe o dzieto lub inne formy zatrudnienia)
e nie ksztatce sie, czyli nie uczestnicze w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, i
OTAK | O NIE (tzn. nie ksztatce sie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwnie nie ksztatce sie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym)
¢ nie szkole sig, czyli w ciagu 4 tygodni przed przystapieniem do projektu nie bratam/em udziatu w
szkoleniu finansowanym ze srodkéw publicznych
(4j. nie uczestniczytam/em w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

4. Jestem osoba bierng zawodowo* tj. nie pracuje i nie jestem zarejestrowany/-a w urzedzie pracy

OTAK |O NIE
jako osoba bezrobotna oraz nie poszukuje pracy lub nie jestem gotowy do jej podjecia).

5. Nie posiadam doswiadczenia zawodowego lub posiadane przeze mnie doswiadczenie jest
OTAK | O NIE niewielkie (do 2 lat) badZ mato wartosciowe (prace dorywcze, prace ponizej kwalifikacji, krétkie
okresy zatrudnienia)

6. Nie przynaleze do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1 POWER (tryb konkursowy)

tj.:

e mitodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

e matki opuszczajace piecze zastepcza (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

OTAK |0 NIE e  absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu osrodkéw);

e  absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu osrodkéw);

e matki przebywajace w domach samotnej matki;

e osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

7. Nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, a takze nie
LTAK [0 NIE jestem domownikiem, podlegajgcym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej
pracy w gospodarstwie rolnym.

8. Nie odbywam kary pozbawienia wolnosci i nie naleze do oséb, w przypadku ktérych istnieje
CJTAK |[O NIE koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym.

WYPEENIA PERSONEL PROJEKTU: OSOBA SPEENIA WSZYSTKIE KRYTERIA FORMALNE UDZIAEU W PROJEKCIE:

L] TAK [ NIE
Uwaga: niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw uniemozliwia udziat w projekcie.

3 Podregion sosnowiecki tworzg powiaty: bedziriski, m. Dgbrowa Gérnicza, m. Jaworzno, m. Sosnowiec, zawierciariski.

4 Osoba bierna zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za
bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane za bierne

zawodowo.
—
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Oswiadczam, ze spetniam ponizsze kryteria dodatkowe (zaznaczy¢ odpowiednio x): llo¢ punktéw
Uwaga: spetnienie danego kryterium umozliwia otrzymanie dodatkowych punktéw w procesie rekrutacji do projektu dodatkowych
OTAK |O NIE | 1. Jestem pici zeriskiej +2 pkt
OTAK |0 NIE 2. Posiadam uzyskany’ w toku ksztatcenia zawdd nadwyzkowy zgodnie z aktualnym +1pkt

Barometrem Zawoddw5

OO TAK [O NIE 3. Jestem matka powracajacg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka | +1pkt
WYPELNIA PERSONEL PROJEKTU Suma punktdw za spetnianie kryteriéw dodatkowych

Oswiadczam, ze (zaznaczy¢ odpowiednio x):

O TAK

1. Zapoznatem/tam sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku
zycia”.

O TAK

2. Zostatem poinformowany, ze projekt ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia” realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

O TAK

3. Zostatem poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego stanu zdrowia
(niepetnosprawnosci).

O TAK

4. W sytuacji zakwalifikowania mnie do projektu:

- zobowigzuje sie do uczestniczenia w obowigzkowych formach wsparcia wymienionych w Regulaminie projektu i
pozostatych formach wsparcia zgodnie z moim Indywidualnym Planem Dziatania (IPD);

- zobowigzuje sie przed rozpoczeciem stazu do zawarcia umowy stazowej a w przypadku subsydiowanego zatrudnienia
do zawarcia umowy o prace z Pracodawca;

-zobowiazuje sie w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie do przekazania Realizatorowi projektu danych
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji;

- zobowiazuje sie w terminie trzech miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie do udostepnienia danych dotyczacych
mojego statusu na rynku pracy i dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych ten status (np. zatrudnienie).

O TAK

5. Zobowiazuje sie do aktualizacji moich danych kontaktowych podanych w formularzu zgtoszeniowym (w
szczegolnosci adresu zamieszkania, numeru telefonu i adresu e-mail) w trakcie trwania projektu.

Ja, nizej podpisany/-a, swiadomy/-a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczeni niezgodnych z prawda, oswiadczam, iz

dane podane w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym oraz w zawartych w nim oswiadczeniach sg zgodne z prawda.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis kandydata/-tki na uczestnika/-czke projektu

5 Lista zawodéw nadwyzkowych zgodnie z aktualnym Barometrem Zawoddw:

- powiat bedziriski: pedagodzy, pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

—m. Dabrowa Gérnicza: ekonomisci, kierownicy ds. ustug, pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

- Gliwice: filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

- m. Jaworzno: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

- m. Katowice: pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

—m. Sosnowiec: ekonomisci, gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzert wydobywczych, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej,
pracownicy poligraficzni

- m. Tychy: pracownicy administracyjni i biurowi

- powiat zawiercianski: ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, operatorzy maszyn widkienniczych, pracownicy
administracyjni i biurowi, specjalisci administracji publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia, technicy mechanicy

- woj. Slgskie: brak

—
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDAT/-KA NA UCZESTNIKA/-CZKE

B T [ s XY | 0T 1) - P

w zwigzku ze zgtoszeniem do projektu pn.: ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu:
,»Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia” przez Realizatora Projektu, tj. firme Competence - Training &
Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedzibg przy ul. Moniuszki 15/10, 59-100 Polkowice w celu realizacji projektu ,, Start
zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”, w szczegdlnosci w celu realizacji procesu rekrutacji do projektu,
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw (kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu), monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatart informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER

oraz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

10.

Administratorem moich danych osobowych jest Competence - Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedziba
przy ul. Moniuszki 15/10, 59-100 Polkowice (tel.: 76 307 03 30, email: biuro@competence-szkolenia.pl)

Moje dane osobowe bed3 przetwarzane w celu okreslonym powyzej na podstawie udzielonej zgody. Moje dane
bedg przetwarzane réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdzie prawnie uzasadnionym celem
realizowanym przez Competence jest ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen z tytutu umowy o
dofinansowanie zawartej z WUP Katowice na realizacje projektu.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym wziecia udziatu w procesie rekrutacji, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

W przypadku gdy zostane zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie i stane sie Uczestnikiem/-czka projektu,
moje dane bedg przetwarzane do czasu zakoriczenia i rozliczenia projektu ,,Start zawodowy dla 0séb mtodych do
29 roku zycia” oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji projektowej zgodnie z terminami okreslonymi w
umowie POWR.01.02.01-24-0094/17-00 zawartej miedzy Competence a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach.

W przypadku gdy nie zostane zakwalifikowany do udziatu w projekcie z powodu niespetnienia kryteriéw
formalnych lub nie przystapie do projektu moje dane osobowe zostang zniszczone niezwtocznie, nie pézniej niz
w ciggu 30 dni od daty ich wptywu do Biura Projektu.

W przypadku gdy bede spetniac kryteria formalne, ale nie zostane zakwalifikowany/-a do projektu moje dane
zostana usuniete niezwtocznie po zamknieciu rekrutacji w projekcie, nie pdZniej niz w momencie zakoriczenia
realizacji projektu ,,Start zawodowy dla 0oséb mtodych do 29 roku zycia”.

Moje dane moga zostac przekazane Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach petnigcemu role Instytucji
Posredniczacej oraz innym podmiotom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, mam
prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, mam prawo do przenoszenia danych.

Mam prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie moich danych dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Miejscowosc, data Czytelny podpis kandydata/-tki na uczestnika/-czke projektu
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