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Sosnowiec, dnia 13 marca 2019r.

ZAPYTANIE CENOWE
NA SWIADCZENIE USLUGI POSREDNICTWA PRACY

W zwigzku z realizacjg projektu ,,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia” realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER) w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby
mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020, Dziatania
1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

firma Competence - Training & Coaching Barbara Jaskiewicz zwraca sie z prosba o przedstawienie oferty
na swiadczenie ustugi indywidualnego, kompleksowego posrednictwa pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego 1z kwalifikacjami i kompetencjami uczestnikdw projektu. Niniejsze zapytanie jest
przeprowadzane zgodnie z procedurg rozeznania rynku, okreslong w ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020”.

. ZAMAWIAJACY

Competence-Training & Coaching
Barbara Jaskiewicz

ul. Moniuszki 15/10, 59-100 Polkowice
NIP: 6141448237, REGON: 020581085

Osoba kontaktowa: Natalia Kassjan
Tel. kom. 534 366 344

Email: biuro@startdlamlodych.pl
www.startdlamlodych.pl

Firma Competence-Training & Coaching jest firma szkoleniowa, swiadczgcg ustugi szkoleniowe na terenie
catego kraju. Od 2007 wspiera organizacje biznesowe i administracje w procesie zmian i rozwoju tworzac
dla nich dedykowane programy rozwojowe — projekty szkoleniowe, coachingowe, doradcze dotyczace
rozwoju kompetencji menedzerskich i umiejetnosci osobistych. Firma zrealizowata wiele kilkuletnich
projektéw szkoleniowych dla podmiotéw z administracji oraz firm z branzy finansowej, ustugowe;j i
produkcyjnej. Towarzyszyta wielu firmom w procesie przemian — wprowadzania systemu zarzadzania
przez cele czy tez systemu ocen pracownikdw. W okresie programowania 2007-2013 firma zrealizowata z
sukcesem 16 projektdw szkoleniowych finansowych ze srodkéw EFS, z czego za jeden z nich otrzymata w
2014 roku nagrode z rgk Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego (1 z 10 najlepszych projektédw EFS na
Dolnym Slagsku).
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Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie posrednictwa pracy dla 48 Uczestnikéw/-czek Projektu
,Start zawodowy dla oséb mtodych do 29 roku zycia”, wspdétfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do oséb, ktdre spetniajg ponizsze
kryteria:

s3 w wieku 21- 29 lat;

zamieszkujg w rozumieniu przepiséw KC podregion sosnowiecki', Tychy, Katowice lub Gliwice;
posiadaja status osoby z kategorii NEET zgodnie z definicja POWER 2014-2010;

s osobami biernymi zawodowo;

nie posiadaja doswiadczenia zawodowego lub posiadaja niewielkie doswiadczenie (do 2 lat) lub mato
wartosciowe (prace dorywcze, prace ponizej kwalifikacji, krétkie okresy zatrudnienia);

nie przynaleza do grupy docelowej okreslonej dla Poddziatania 1.3.1,;

g. nie s3 wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej, a takze nie s3
domownikami, podlegajacymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w
gospodarstwie rolnym.

D on T

b

Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2018 — 31.08.2020

Informacje dotyczace zaméwienia:

1. Kazdy Uczestnik/-czka Projektu (UP) zostaje obligatoryjnie objety/-a kompleksowym indywidualnym
posrednictwem pracy.

2. Posrednictwo pracy przebiega w formie indywidualnych spotkar z uczestnikami/-czkami projektu
(Srednio 2 godziny na osobe,) oraz w formie dziatari samodzielnych (pozyskiwanie pracodawcéw, badanie
zapotrzebowania pracodawcéw na stazystéw/pracownikdw, etc.) - facznie 6h posrednictwa na jedna
osobe.

3. Szczegdétowy harmonogram realizacji spotkart indywidualnych bedzie ustalany z Wykonawca
indywidualnie, w trybie korespondencji emailowej na etapie realizacji zamdwienia.

4.Spotkania indywidualne z UP bedg sie odbywaty w Katowicach i Sosnowcu.

5. Ustuga bedzie realizowana w okresie marzec 2019 - sierpieri 2020 (okoto 18 miesiecy). Zaangazowanie
godzinowe Wykonawcy bedzie zalezne od natezenia pracy w danym miesigcu. tgczne zaangazowanie
Wykonawcy w okresie realizacji projektu wynosi¢ bedzie maksymalnie 288 godzin.

6. Zaangazowanie bedzie oparte o umowe - zlecenie. Dopuszczalna jest mozliwos¢ zaangazowania dwdch
0s6b do pracy w charakterze posrednika pracy. Mozliwa jest rédwniez realizacja zamdwienia przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg pod warunkiem posiadania przez podmiot wpisu do KRAZ.

7. Zakres zamodwienia obejmuje:

a. swiadczenie ustugi posrednictwa pracy dla kazdego UP, tacznie maksymalnie 48 osdb, ktdrej rezultatem ma
by¢ znalezienie stazu i/lub pracy dla kazdego UP zgodnie z przewidzianym dla niego Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) m.in. poprzez:

- monitoring dostepnych na rynku ofert pracy prowadzony pod katem mozliwosci zatrudnienia UP,

- nawigzanie wspétpracy z pracodawcami z regionu i pozyskiwanie od nich ofert stazu i pracy, zawierajacych
opis kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku pracy, zakresu zadan, oferowanych przez
pracodawce warunkéw pracy i ptacy (badanie zapotrzebowania pracodawcéw na stazystéw/pracownikéw),
- weryfikacje spetnienia przez UP wymagarn potencjalnych pracodawcéw (dobdr odpowiednich ofert pracy
dla UP),

- obowigzkowe indywidualne spotkania z kazdym UP m.in. celem przedstawienia ofert stazu i/lub pracy,
omodwienia planu i przygotowania do spotkan z pracodawcami,

- udostepnienie pozyskanych ofert stazu/pracy do samodzielnego zapoznania sie przez UP,

1 Podregion sosnowiecki tworzg powiaty: bedzifiski, m. Dgbrowa Gdrnicza, m. Jaworzno, m. Sosnowiec, zawiercianski.
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- prezentowanie pracodawcom UP jako odpowiednich kandydatéw na oferowane przez nich stanowiska
pracy,

- inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami (umawianie spotkan rekrutacyjnych, etc.),

- ustalenie z pracodawcg warunkdw i terminéw rozpoczecia stazu iflub pracy;

b. swiadczenie ustugi posrednictwa pracy online poprzez prowadzenie portalu internetowego eModelarnia
dostepnego na stronie: www.pracadlamlodych.pl (tworzenie i zamieszczanie video-CV UP, profili
pracodawcdw, ofert stazu i pracy);

c. wspieranie UP w podejmowaniu samodzielnej aktywnosci w poszukiwaniu pracy i monitoring tej aktywnosci
(utrzymywanie statego kontaktu z UP, w tym kontaktu osobistego, telefonicznego i e-mailowego,
weryfikacja odbytych rozmdéw rekrutacyjnych z pracodawcami, etc.);

d. wspdtprace z pozostatym personelem projektu w celu osiggniecia wskaznikdw projektu, w szczegdlnosci
wskaznika zatrudnienia (biezaca wspétpraca z doradcg zawodowym oraz psychologiem, zapoznanie sie z
przygotowywanymi przez nich dokumentami dotyczacymi UP - tj. Profilem Potencjatu Zawodowego, IPD);

e. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielanym wsparciem, zgodnie ze wzorami przekazanymi przez
Zamawiajacego i przekazywanie jej Zamawiajgcemu (wypetnianie karty ustug w przypadku spotkan
indywidualnych, dokumentowanie przeprowadzonych spotkarn posrednictwa pracy, prowadzenie i
aktualizowanie rejestru pozyskanych od pracodawcéw i przedstawionych UP ofert pracy z informacjg o ich
przedtozeniu UP oraz akceptacji badZz odrzuceniu przez UP, sporzadzania bazy pracodawcdw i ich
zapotrzebowania, raportéw i zestawien niezbednych do przygotowania wnioskéw o ptatnos¢, etc.);

f. udziat w spotkaniach roboczych dotyczacych realizacji projektu;

g. prowadzenie ewidencji godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w
projekcie oraz sporzadzanie miesiecznych protokotdw potwierdzajgcych wykonanie zadari zgodnie z
Wytycznymiw zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

h. prowadzenie ewidencji godzin w danym miesigcu kalendarzowym obejmujgcej catosciowe zaangazowanie
zawodowe (dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, zaangazowanie w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszy Spéjnosci oraz dziatari finansowanych z
innych Zrédet, w tym srodkéw wiasnych Wykonawcy i innych podmiotéw) - jezeli bedzie konieczne;

i. wykonywanie innych niezbednych prac zwigzanych z realizacja ww. czynnosci w ramach projektu.

8. Wykonawca jest zobowigzany do:

- przedstawienia UP ofert stazy i pracy zawodowej zgodnych z predyspozycjami zawodowymi UP, ich
preferencjami i mozliwosciami psychofizycznymi w oparciu o informacje uzyskane podczas rozmowy z
UP, rozmowy z doradcag zawodowym/psychologiem i dokumenty projektowe (PPZ, IPD);

- przedstawiania UP ofert stazy, zgodnych z zapisami ,,Standardu udzielania wsparcia zwigzanego z
organizacjq stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER 2014-2020" (Zatacznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr POWR.01.02.01-IP.13-24-
001/17);

- przedstawiania UP ofert subsydiowanego zatrudnienia, zgodnych z zapisami ,,Standard udzielania
wsparcia zwigzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikéw projektéw w
ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER 2014-2020” (Zatacznik nr 17 do Regulaminu konkursu nr
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/17);

- przedstawienia UP wysokiej jakosci oferty stazu lub zatrudnienia najpdzniej w ciggu 4 miesiecy od
przystapienia UP do projektu;

- Swiadczenia posrednictwa pracy w warunkach zapewniajgcych poufnos¢ rozmdéw;

- prowadzenia dokumentacji spotkant z UP zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego i na wzorach
Zamawiajgcego;

- aktywny udziat w osiggnieciu zatozonego w projekcie wskaznika zatrudnienia okreslonego w
projekcie na poziomie minimum 22 oséb, poprzez znalezienie pracy dla wszystkich uczestnikéw
projektu skierowanych na posrednictwo pracy w ramach niniejszego zamdwienia, przy czym
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wskaznik zatrudnienia nalezy definiowad, jako podjecie - najpdzniej w ciggu 3m-cy od zakoriczenia
udziatu w projekcie - przez Uczestnika Projektu zatrudnienia na:
a) minimum 3 m-ce i 1/2 etatu lub,
b) minimum 3 m-ce w ramach prowadzonej wiasnej dziatalnosci gospodarczej zatozonej bez
wsparcia ze sSrodkéw EFS.
9. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:
a. udostepnienia sali do prowadzenia indywidualnych spotkari z UP;

b. udostepnienia wszelkich dokumentdéw zwigzanych z Projektem, a niezbednych do wykonania
zobowigzan Wykonawcy;

11l. PLATNOSCI

1. Rozliczenie ustugi bedzie nastepowato miesiecznie w oparciu o liczbe faktycznie przepracowanych godzin
w danym miesigcu. Wynagrodzenie zostanie zaptacone na podstawie rachunku wystawionego przez
Wykonawce do korica kazdego miesigca w terminie 10 dni po przedtozeniu prawidtowo wystawionego
rachunku/faktury. Zatacznikiem do rachunku / faktury bedzie miesieczny protokdt.

2.  Wpynagrodzenie za godzine swiadczenia ustugi stanowi dla Wykonawcy ekwiwalent za wszelkie
czynnosci/zadania wykonane w ramach realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci: koszty wynagrodzenia
oraz obowigzkowych danin publicznych odprowadzanych przez Wykonawce oraz Zamawiajgcego
jako ptatnika sktadek (odpowiednio wynagrodzenie brutto ,,plus” [ kwota brutto z podatkiem VAT),
koszty dojazddw, etc.

IV. WYMAGANIA W STOSUNKU DO WYKONAWCY

Ztozy¢ oferte moga wszyscy Wykonawcy, ktdrzy spetniaja nastepujace warunki udziatu w postepowaniu:

- posiadaja niezbedng wiedze (wyksztatcenie wyzsze kierunkowe) lub doswiadczenie (min. 2 lata
doswiadczenia w obszarze zwigzanym z zatrudnianiem pracownikdw np. rekrutacja / posrednictwo
pracy),

- posiadajg czynne prawo jazdy kat. B,

- wykazuja znajomos< rynku pracy w woj. slaskim i maja nawigzane relacje z pracodawcami z terenu
realizacji projektu.

Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy:

- brak powigzan osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym,

- bezwzgledne stosowanie Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020.

- w przypadku Wykonawcy prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg wymogiem koniecznym jest wpis do
KRAZ.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Oferte nalezy przygotowad w formie pisemnej na zatgczonym formularzu cenowym.

2. Oferte w formie skanu (z podpisem) nalezy przesta¢ drogg elektroniczna na adres:
biuro@startdlamlodych.pl

do dnia 18 marca 2019 do godz. 12.00

3. W ofercie powinny by¢ zawarte informacje dotyczace oferowanej ceny odpowiednio brutto ,,plus”
(umowa zlecenie) lub brutto z VAT (rozliczenie w oparciu o fakture) za 1 godzine zegarowg posrednictwa
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pracy. Cena powinna by¢ podana w ztotych i obejmowac wynagrodzenie wykonawcy wraz z wszystkimi
naleznymi daninami publicznymi (w tym podatkami, sktadkami ZUS ponoszonymi przez Wykonawce i
Zamawiajacego/Ptatnika Sktadek, przy zatozeniu sktadki wypadkowej na poziomie 1,67%, podatku VAT) i
koszty zwigzane z wykonaniem ustugi (koszty dojazdu, etc.). Podana cena nie moze ulec zwiekszeniu do
korica realizacji projektu.

VI. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze zapytanie cenowe nie stanowi zobowigzania do wyboru Wykonawcy i zawarcia umowy.
Zamawiajgcy moze wybrac jednego lub wielu Wykonawcdw do realizacji niniejszego zamdwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji cen w wybranymi Oferentami spetniajacymi kryteria
jakosciowe okreslone w niniejszym zapytaniu.
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