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Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej,,RODO”, Competence - Training & Coaching informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.
Z Administratorem danych mozna sie skontaktowad poprzez adres e-mailowy:
kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujagc korespondencje na adres siedziby
Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowad poprzez e-mail: iod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazujgc korespondencje na
adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Administrator powierzyt przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, na podstawie zawartej
umowy o dofinansowanie projektu firmie Competence - Training & Coaching, Barbara
Jaskiewicz z siedzibg przy ul. Moniuszki 15/10, 59-100 Polkowice, z ktérg moze sie Pan/Pani
réwniez kontowad: tel.: 76 307 03 30, email: biuro@competence-szkolenia.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO:

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320, z pézn. zm.);

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.470) oraz zafgcznika | i Il do tego rozporzadzenia; -
rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do Rozporzgdzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordéw stuzacych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegdtowe przepisy dotyczace wymiany informacji
miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczacymi(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014);

- ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Pani/ Pana dane osobowe bede przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu, w
szczegdlnosci realizacji wsparcia w formie posrednictwa pracy (m.in.: zgtoszenia
zapotrzebowania na stazystke/pracownika, obstugi zgtoszenia - kontakty z posrednikiem
pracy, kandydatami na staz/prace zawodowa, umieszczenia oferty stazu/pracy i mojego
profilu jako pracodawcy na portalu E-modelarnia znajdujacym sie na stronie internetowe;j:
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www.pracadlamlodych.pl), potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatari informacyjno- promocyjnych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Podanie danych jest wymogiem niezbednym do realizacji ww. celu, o ktérym mowa w pkt. 4.
Omowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci obstugi Pana/Pani zgtoszenia
zapotrzebowania na stazyste/pracownika i przedstawienia kandydatéw na oferowane przez
Pana/Pania stanowisko pracy sposréd uczestnikéw realizowanego projektu.

Pani/Pana dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedziba przy ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice ,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Competence - Training & Coaching, Barbara
Jaskiewicz z siedziba przy ul. Moniuszki 15 lok. 10, 59-100 Polkowice oraz podmiotom, ktdre
na zlecenie beneficjenta uczestnicza/beda uczestniczy¢ w realizacji projektu. Pani/Pana dane
osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta ewaluacje,
kontrole i audyt w ramach PO WER 2014-2020.

Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktérym
mowa w pkt. 4, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajgcego
z przepisdw prawa.

W  zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych,
przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda
profilowane.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

r-\
‘ COMPETENCE
—/ training & coaching



